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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. TN-017-2024
SUSCRITO ENTRE LA PROMOTCRA DE TURISMO DE NARINC LTDA. Y NELSCN DE
JESUS SANCHEZ ROBLES.

;ﬂggg;&gﬁHA DE San Juan de Pasto, 01 de febrero de 2024,
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR
ENTIDAD PROMOTORA DE TURISMO DE NARINO - TURNARINO LTDA
NIT 891.200.373-3.
REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ALEJANDRA ESCOBAR GUZMAN. |
CEDULA No. 36.753.303 Pasto (N).
IDENTIFICACION DEL (A) CONTRATISTA

NOMBRE NELSON DE JESUS SANCHEZ ROBLES. |
CEDULA No. C.C. No. 72.432.288 expedida en Soledad. |

VEINTIUN MILLONES DE PESOS MDA/CTE
N e - HONTRATD ($21.000.000).MDA/CTE
PLAZO DE EJECUCION: E{I}Sijzo de ejecucion sera hasta el dia treinta y uno (31) de julio de

La suscrita, MARIA ALEJANDRA ESCOBAR GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.

| 36.753.303 de Pasto (N), en calidad de gerente y representante legal de la PROMOTORA DE TURISMO
DE NARINO LIMITADA - TURNARINO LTDA, Empresa Industrial y Comercial del Estado (EICE) del orden |
Departamental, con NIT. 891.200.373-3, segun consta en Acta de posesion No. 001 de 3 de enero de 2024
y Acuerdo 01 de la misma fecha, emanada de la Junta de Socios, y por otra parte EL/LA CONTRATISTA
descrito(a) en el cuadro de IDENTIFICACION DEL(A) CONTRATISTA, de conformidad con los estudios
previos, celebran el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

‘ El(a) CONTRATISTA se obliga con TURNARINO LTDA, a prestar sus servicios
profesionales realizando el direccionamiento, acomparnamiento y asesoria en el

. | disefio e implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
PRIMERA.~QRJETO: Trabajo (SG-SST), Sistema de Gestion de Calidad (SGC), Manual de procesos
y procedimientos, Manual de funciones y competencias laborales y reglamento
interno de trabajo que rigen a TURNARINO LTDA.

SEGUNDA.- CONDICIONES TECNICAS: Para la ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

COMPONENTE 1
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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3 E%Es i - ATIVH mw@m&
%) e Ll ITEM DEL ) | ; . NORMATIVIDAD
E 3 8 : " .nem (0312 del 2019) ESTANDAR (ACTIVIDADES DEL

Decreto 1807/2002 - Cecrato
T2Z015 A 2458 : ;
114 Fospoumaiie dal Blina e | s o Aaaktie.on & nombeious;
Gestion de Sequridady Saluden |  Resolucion 45022012 | CaPacitacion, generacion de
e Trabajo - SG -SST Dacrato 12051004, Art 26 - evidencia documental dentro
resolucién 0312 ¢2/201% del SG 55T
Articulos 5 y

Asesoria para la asignacion de

RASEGS 1.1.2 Responsabilidades en el - i responsabifidades en SST,
; Sistema de Gestion de Seguridad = socializacion generacion de
financieros,
técnicos humanes | ¥ Salud en el Trabajo - 5G -SST. 3946 12 numaral 2 evidencia documental dentro
y oo oka del SG SST
indole requeridos : i 1 i i0
s g =< , | 1.1.3 Asignacién de recursos Decreto 1072/015 31 P N
desarroliar & para el Sistema de Gestion de 22488No ¢ Ges‘né:de Seguridady
Sistema de Gestién | 3?”";"'?" Yso.ssT | 2248 17numersizs | Saludenel Traba;ou- SG.SST
de la Seguridad y el L, i ¥ generacion de evidencia.
Salud en el Doorefo JUS002008 AL 5, - Ley

{ley 1150/2007 Art 23 empresa.

°§ Traba]t;;;?-ssn 2 ‘1:_\: ;-:-;::a ::D :T Revision, acompanamiento en
T 1072/201S Arlicuos escogencia de proveedor sila
2] 1.1 4 Afiiacicn al Sistema 213122823 , organizacién determina que por
8 General de Riesgos Laborales 2 22437/224628 | sus aportes se podria solicitar
% iy ‘”;1' ey ‘ una retribucion especifica a la
O

&
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1.1.5 Pago ce pensidn
trabasjadorss sito nasgo

Decrete 2060 de 2000

Revizion. acompanamiento en
|a identificacion d=
trabsjadores que
desempenen sctividades
acordes al decreto 2090 de
2003.

Z 3y 11

Syhrt. 7

. ¥ K 315 -IS A iC
1.1.8 Conformacién COPASST/ | 83 - Decreto IF | Ceo de documentaoian pers
Viats Ao, 25 su funcionamiento,
gia. 23248632 pardgrato 2 capsacitacion. evidencs
22468 numeral 9 documents! dentro del SG 35T
2246811 pardgrata 1,
224812 numetal 10
2248122 paragrats 2,

Resoluckdn 2013/

140172007 Ar 4

12851504 Art

124634 numerald

TOES Arts

Ras

Asescria en & nombramiento,

1.1.7 Capacitacicn COPASST/
Vigis.

paragrafo 2
1 pardgralo 1

2246348 nuemersid

Realizacidén de capscitacion y
generacitn de evidencis
doouments! dentro del SG SST

1.1.8 Conformacidn Comité
Convivencia

26 7y8

Resolucion 852/2012 Arnts 1

13562012 At 1.2y

Asesoria en & nombramiento,
disefio de documentacicn para
su funcicnamientc
capacitacicn, evidancia
documentsi dentro del SG S5T

- Renoivedn

GESTION INTEGRAL DEL SG SST

Capacitacion en el
Sistema de Gestidn
de la Seguridsad y

22481

1.2.1 Programa Capacitacién
Promocion y Prevencién - PyP.

Decreto 1072/2015 A rticy
1M./234612

rutieral §

Asesoria pars el diseno, del
Programas Cspacitacion
Promocion y Prevencion — ByP
eplicabie & ia stthvdsd
econcmics de ls empressa.

1.2.2 Capacitacidn, Induccion y

Oecreto 10722018 Articyl
22468 numeral §
ZZ24692numerald

Mantener de manera periodica

elprocesas de induccidn y
reinduccicn en diferertes

Segundad y Salud
en el Trabajo (19%)

Salud &l 2 2.24.6.13 numeral 4 &

Tu a'n Reinduccion en Sistema de 2.2.4 6 26 numeral y sspecios de |z empresa tanto
fm!ﬁ. Gestidn de . para perscnsl nueve como
(6% Segunﬁsd y Salud en e Trabsjo - Resalucson 2400 de 197% para contratistas y personal

SG-SET. sctividades de Atk 2 et que se reincorpora alas

Fromocién y actividades luego de largos
Prevencién - ByR. penodos por fuera de ls
empress
123 fos R— . ‘Verificacion de cumpdimiento
Gestion de Segundsd y Ssiud en BQOHpRIIRD s o
el reslizacion del curso
Trabsjo - SG -SST con curso (50 garaniizando que ia persona
' \ designads por &l empleador
! apruebe el curso de 50 horas
2 1.1 Pdiitica del Sstema de
Politica de Gestion de Seguridad y Salud en | pecrelo 10722015 & [rsedo, entrags, socializacidn,

el Trebajo - SG-SET fimads
fechada y comunicada al
COPASST/Vigia.

y 22488 numerns

generacion de evidencia
documental dentro del SG SST

©
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Objetivas del
Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,

Gestion de la medibles, cuantificables, con | pecreto 1072/2015 Articules | Disefio, entrega, socializacién y
Sequridad y metas, 224812224817, actualizacion, asi como la
Salud en el documentados, revisados del numerel22y 224618 generacion de evidencia

Trabajo SG-SST SG-SST documental dentro del SG SST
(1%)
Realizacion de la evaluacion
inicial e Identificacion,
Decrato 1072/2015 Articula d tacién de | 4
Evaluacion inicial . o 2246.18 SOCNIEHUAcINI 08 8.
del SG - SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion prioridades en SST. y disefio
(1%) de prioridades. O . de los planes a de accion
Articuies 1% y 41 correspondientes para
subsanar los hallazgos
detectados.
Decreto 10722015
Arficulos
2.2.4.8.8 numeral 7, Realizacion del Plan de trabajo
2.4.1 Plan que identifica objetivos 222%"‘?‘ 2ﬂ:‘;’;‘2’|‘21 . anual, entrega, socializacion,
Plan A_nual de metas, responsabilidad, recursos ; Gk 1-'. i generacion de evidencia
Trabajo (2%} con 224620 numerst3. | documental dentro det SG SST.
croncgrama y firmado. 2246821 numersiZ,
224622 numersl 3
Decreto 1072/2015, Arizula
el Establecer el arch
. ik Archivo Genersl de la Nscién Stablecer el archivo 0
Conservacion de 02'5‘1 Ant:n‘n‘;t:?!osr;ttemug en el Acuerdo 48 del 2000 retencion documental dei
a documentacion Fombtde e Acuerdo 49 del 2000, Sistema de Gestién de
P Gestién de Sequridad y W
(2%) Salud en & Trabaio - SG -ST Acuerdo iD de1_20[:{‘.l ylaley Seguridad vy
) :::::I:ffﬁ;:; G:;:”_' Salud en el Trabajo - SG -88T
Estabiecer los mecanismos de
Rendicion de 2.6.1 Rendicion sobre el Decssks 16722013 rendiciin sohes:si des enipeio
: =l o en el SG SST, capacitacion,
cuentas (1% desem q 3 >
(1%) Sempeno Articulo. 2.2.4.9 8 numaeral 3 generacion de documental
dentro del SG SST
na:‘;’;‘;ﬁﬂ.‘;gﬁ;’e . Establecer la Matriz legal y
aplicable en 2.7.1 Matriz legal Decreto 1072/2015 documentacion de la misma.
materia
de seguridad y
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salud en o Articulos- 22 488 numers!
trabajo. (2%) 5.2.2 4.8.12 numars! 15,
224817 numeral 1 1
- Decreto 1072/2015 Disefio e implementacion del
comﬁﬁ?é;cr:lim:;:];sp:ﬁe i Mecanismos de comunicacion,
Comunicacion Sistemna d;e Gestion de Articulos: 2.2 4 5.14 auto reporte en SG -SST,
(1%) Seguridad y Salud en el Trabajo - 224618 Pardgrafo 3 y capacitacion. generacion de
SG -SST evidencia documental dentro
. 224828 numeral 2 del SG SST
S Disefio e implementacion de
2.9 1 Identificacion, evaluacion Decrelo 1672/2013 los lineamientos para la
. ara adquisicion de productos y B B identificacion, evaluacion para
Adquisiciones p = Articula 2 2 4.8 27 o
(1%) _ servicios en . adqun_sn_c:on de productos y
Sistema de Gestion de Seguridad Resclucion 2400/1878 servicios que la empresa
y Salud en el Trabajo - SG -SST Articulos 177 y 178 requiere y gue impacten la
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Disefio e implementacion de

Decreto 10722015 5 2

ap - O I v

2.10.1 Evaluacion y seleccion de pr CM‘_‘? ento de Evaluacion,
Seleccion de proveedores y

Contratacion (2%)

roveedores y contratistas. Articulos: 22.4.8.4. parigrafo ;
P y 209224828 numerat1 | CONMratistas dentro del SG SST
de la empresa
Disefio documental, de
procedimiento Gestion del
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambio en la empresa,
Gestion del cambios intemos y externos en el Decreto 1072/2015 capacitacion y aplicacion de
cambio (1%) Sistema procedimiento si durante el
de Gestion de Seguridad y Salud Atiouln 224328 desamolio del contrato la
en el Trabajo - SG -SST empresa realiza cambios que
impacten la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Resolucién 2348/2007
Articulo 8. Articulo 15
Articule. 1§
Lo Liderazgo en escogencia y
g 3,44 Evaiscsn Medics LS evaluacion de proveedor y
' A ; = generacion de las evidencias
= Articub 2242218 :
o Soupecionsl ST - que se deben tener del mismo
g por parte de la empresa.
E w Condiciones de 224013 numerales 1y 2
=0 < salud en el trabajo 2248 18. numeral 7 y
§ 8 (9%) paragrafo 1°
_Z Resolucion 2348/2007
?_ Articulo 18 .
@ Decreto 10722015 Disefic documental para
] 312 Adtvidalien de Bromocibny | Adtisuos generar evidencia de
Prevencién en Salud 22482 numeisil cumplimiento, capacitaciones

224812 numerales £ 12y | p4sicas frente a Promocién y

16. 2.2 4.6.20. numersl § 2
Prevencion en Sal
224821 numeral 5y 0 ud

224824 Faragrefo 2
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Generacion de evidencia dentro
21,3 Informacitn ol mbaico de RusoluniSn 22402067 cmﬁfnifm‘sbi-‘;gﬁwg\?;:dor
los perfiles de cargo Articulo 4 pare Bdoemas b p:;iles o
cargo de la empresa
Resoenzsupzer | Aoopatameniogs
. Articulo 5* 2
3.1.4 Realizacion de los Decrato 107212015 Articuios | S€QuUiMiento a la realizacion de
examenes médicos 224812 numerald y 13 los examenes medicos
ocupacionales - Peligros. 2248 24.' paragrafo 3 ocupacionales con generacion
Periodicidad Resciucion §37/2003 de las evidencias
Camunidad Andina de comrespondientes de acuerdo a
Maciones Articulo. 17 st -
los requerimientos del criteno
Resolucion 23482007 Generacion de evidencias de
) - Articuios 18 y 17 med#icade gestion para que dentro del
3.1.5 Custodia de Historias por fa Resolucidn 12182008 |  sistema se pueda soportar la
Clinicas. Articulo 2* Custodia de Historias Clinicas
Decrato 1072/2015, Articuin por parte del proveedor
2248 1 numensles 1y saleccionado
Decreto 21771088 Articule
16
Ley 7782002 Articulos 4°
8° Resolucion 2344 i ; e
2007 Determinacion y comunicacion
3.1.6 Resfricciones y Asticulo 1°, parigrata de |as Restricciones y
recomendaciones Resclucion 1013/ 2008 recomendaciones
medicoflaborales. Aniculo 1°, parigrafo medico/laborales a los
Manual de procedimientos trabajadores dela empresa
para la rehabilitacidn y ’
reincorporacion ccupasicnal
Decreto 10722015
Articulo 2 2.5.1.28
Cecrsto 1265/1584 Articule
35 numerald) Disefios de politicas
3.1.7 Estilo de vida y entomos Ley 15622012 Antizulo 1 aniitabaquismo, alcohol y
saludables (controles Rﬂsoluc"_':r:' i —_— drogas, diseiios documentales,
tabaquismo, alcoholismo h Am’cuh;1 socializacion, capacitacion,
farmaco-dependencia y otros). Ley 1355 de 14 de octubre generacion de evidencia
de 2000, Articulo § documental dentro del SG SS5T
paragrafo
3.1.8 Agua potable, servicios ) Ley 8 /1978 ) Generacion de evidencia
sanitarios y disposicion de Articulo. 10, 38, 120 y 285 documental frente al
PO Resolucion 24301976 cumplimiento del cnterio
basuras. Articulo 24, 42
3.1.9 Eliminacién adecuada de S EXariaion (s Gridancia
residuos sGiidos, liquidos o Ley 811078 documental frente al
gasecs clrs Articulos 10. 22 y 124 cumplimiento del criterio
Resolucion 1431/2007
Registro. reporte e Articulo 1 4
investigacion de . Disefo de procedimiento de
3.2.1 Reporte de los Accidentes | pacreto Ley 10/2012 Articule ; ey
las deT v e Labiorsd h reporte e investigacion de AT,
enfermedades o Trnajo ya ’: :';‘L 4 e (formatos, estandares etc..)
laborales, los Erd = pacitacic i0
S St £PS y Direccion Temitorial del  Decreto 12651864 CRPRERACEN, QEREENIN fo
m:nden. esy Ministerio del Trabajo Articulo 21 ideral 8} y Articuls evidencia documental dentro
accidentes : 82 del SG SST
del frabajo (5%)
Resclucan
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3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

Resclucion 14312007
Articulo 4 numerales 2, 3y 4

Articulo 7°. Articulo 14
Decreto 1072:2015

Articuios; 22 4.1 8
224821 numeral 8y

investigacion de AT, que
incluyan incluyendo graves o
mortales que se presenten
durante la ejecucion del
contrato

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de incidentes,

Decrato 1072/2015
Articules

2248168 numeral 7

Establecimiento de indicadores

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores {6%)

2 ; 224521 numeral 10 y y capacitacion para su calculo y
Accidenias de trahajo y 22.4.6.22. numeral & registro.
Enfermedad Laboral.
Cecrete 12851504 Ant
8
Resolucidn 14012007
it 3 Articulo 4°
. 3|'1 Mﬁedpan!de;s:;m_!ad % Establecimiento de indicadores
o8 E:nle?;edadr oy Decrets 107212015 y capacitacion para su calculo y
registro.
Laboral Anticulo 2.2 4 6 2 pums, 7 1
y 34
_— ) Resolucion 12012207
3.3 2 Medicion de la frecuencia Articule ¢*

de los incidentes, Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

Decreto 10722015
Articules: 2.2.48.21 rumerz
10

Establecimiento de indicadores
y capacitacion para su calculo y
registro.

3.3.3 Medicion de |a mortalidad
de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad
Laboral

Resolucion 14012007
Articulo 4*

Decreto 107212015
Articulos: 22 48.21 numeral
10

Establecimiento de indicadores
y capacitacion para su calculo y
registro.

3.3.4 Medicion de la prevalencia
de incidentes, Accidentes de

Decreto 107272045

Eslablecimiento de indicadores
y capacitacion para su calculo y

Trabajo y Articulos: 224821 rumars "<
Enfermedad Laboral 10 o
3.3.5 Medicion de la incidencia Decrato 1072/2815 N -
de incidentes, Accidentes de | Articulos 224821, romensl | o ooiccimiento de indicadores
Trabajo y 1 y capacitacion para su calculo y
Enfermedad Laboral. i

3 3 6 Medicion del ausentismo
por incidentes, Accidentes de
Trabajo y

Decratn 10722015
Articulos:2.2 4821 numeral

Establecimiento de indicadores
y capacitacion para su calculo y

10 registro.
Enfermedad Laboral i
, Aplicacion de GTC 45,
-y 4.1.1 Melodalogia para fa Decrato 107212015 realizacién de la Matriz IPER,
W > & | |dentificacion de identificacién, evaluacion y Articulos 22,48 15, o a1
- § 2 peligros, valoracion de peligros 2.2.48.18 numeral 2. £ap d :Smd;mséesa5¢lsma
g ] 8 evaluacion y Genere = gy iﬁde
w2 R | valoracion de 4.1 2 Identificacién de peligros Decreto 107212015 :mc“‘“i“ 6n' de‘d"'m'c
O a % | losriesgos (15%) | con participacion de todos los Articulo. 2.2 4.4 15 e sy A
@ ks ot s Pardgrato 1722 48.23 trabajadores en la Identificacion
de peligins_deniro del SG SST.
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Prionzacion de los peligros y
riesgos identificados, si se
) 5 Ley 166212012 i i
4.1.3 Identfficacion y priorizacion Articulo 3° adrcejg:::re ?: I’: ?équhgﬁ ai:éi}n
de la naturaleza de los peligros s ;
Metodologia adicional- Deceato 10722018 de_pehgr?s se estabie-_:eran,
cancerigenos y ofros). Articuio 2.2.4.8.15, paragrale socializaran a los trabajadores
2* correspondientes generando la
evidencia documental dentro
del 5G S5T
T s Decreto 107212015 Acmnpaﬁanﬁenlo enla
4 1.4 Realizacion mediciones Articulos: 2.2 4615 ascendencia de proveedor y
ambientales quimicos, fisicos y orienlaciones para ejecutar las
biolégicos. Resolucidn recomendaciones derivadas de
o7 " I L =
240011979 7 ~vko las mediciones ambientales
Decreto 1072/201%
Articulos: 2.2.408.15y - —_
224524 Acompanamiento en el disefic &
implementacion de medidas de
4.2 1 Se impiementan medidas Resolucidn 240011872 prevencion y control / peligros
de prevencion y control / peligros. | Capitic | al VIl Anticulos é2! | de cuerdo a las intervenciones
g3 al 15z, propuestas en la Matriz IPER
Ley 81870 Articulos 105 2
108
Decreto 1072/2015
Articules
224810
224824 paragrafo 1, Verificacion de la aplicacion de
2246268 numeralf las medidas prevencion y
4.2 2 Se verifica aplicacion de las SRS control establecidas como
medidas prevencion y control B 5 7 e s controles de los riesgos durante
z Articulo 3°, capitulos 1 al VI 2 b
del Titulo 1l Articules del 83 la gjecucion del contralo
o 152
Medidas de Ley 81079 Articulos del 105
prevencion y al 109
<control para Diseno & implementacion de
intervenir los . s estandares de segundad,
peligros /riesgos 4.2.3 Hay procedimientos, Aj_’j: SR procedimientos, protocolos etc
(15%) instructives, fichas, protocalos. m: T Y o para los niesgos prortanios
dentro del SG SST.
Dacrato 1072/2018, ot o on ok
4.24 Inspeccion con el Articules: 22 4.8.12 numeral 3:9”1"'“9‘.‘ P12 Bahzacn
COPASST o Vig;'a 14 2.2 4 8 24 paragrafos 1%y II‘ESL'I&CQOTI W COPASST o
2° 2.2 4.8.25 numeral 12 Vigia (Dependiendo el casa).
4.2.5 Mantenimiento periédico de M.ﬂfj::’ﬁ“; s éﬁii‘fﬂu Disefio de cronogramas de
instalaciones, €QUIPCS, MAQUINGS, | 14 - 5 4 g 74 paragrafos 1+ | MANtENIMiento, inspeccion, etc
hemamientas. 2.2.2.4.8.25 numersl 12
Decreto 1072/2015
Articulos: 22 4242 Disefio de documento,
2242218224612 i
426 Entrega de Elementos de |  numeald 22 45 12 PRGSO, Kignstn fo
s St entrega de EPP de acuerdo a
Proteccion Personal - EPP, se numeral4 2.2 48 24 : i
= F Matriz de EPP disenada para la
verlica con o i empresa, capacitacion para la
contratistas y subcontratistas. : A e
¥ Resolucion 240011878 verificacion de cumplimiento a
Articulo 2 literales f) y ). contratistas y subconiratistas
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Articulos 178177y 178
Ley 8 /1878 Articulo dal 122
al 124
- Realizar analisis de amenazas y
‘.; diseno del plan de
-~ Deoreta 1072/2015 i % i
& 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Articulos: DTN SRIECEaE ge
; : . . batiquines y camillas, disenos
Plan de Prevencion y Preparacion ante 2.2.48.12 numeral 12 A=n
52 : £y Ry de formatos y prendimiento,
prevencion emergencias 224825y224528 T s
= g numeral 4 capacitacion, socializacion y
3 r[:s P esta an:’e generacion de la evidencia
= en:’:rgemas documental dentro del SG SST
: (10%) Nombramiento de las brigadas
Q 5.1.2 Brigada de prevencion Decreto 107212015 y acompanamiento para
E conformada, capacitada y Articulo 2.2 4 8 25 numazral seleccion de proveedor de
8 dotada. " capacitacion de las brigadas.
6.1.1 Indicadores estructura, Dacrein 107217983 Aecylog Disalia do mdicadorns y
= A 224619.,2244820 asesoria para realizar el calculo
@ P Y 224821274822 de los mismos
e © 6.1.2 La empresa adelanta Decrats 107212015 Anieule | EiADOFacion de procedimiento
i auditoria por lo menos una vez al 234520 para audiforia inferna v
g B Gestion y ano. capacitacion del mismo
=z & | resultados del SG- - on
g oL SST. (5%} 1.3 Revision anual por la alta . _ Establecer alcance la Aucitona
o - } direccion, resultados y alcance Decrete 10722015 Articulo de acuerdo al Articulo
- 3 &e B Siois 22483 2 2 4 6.30 del Decreto
g 107272015
] 6.1.4 Planificacion auditorias con | Dacreto 1072:2015 Articule Capacitacion sobre
el COPASST. 2248631 cumplimiento de requisito
7.1.1 Definir acciones de
Promocion y Prevencion con B 107202015 Astio
base en resultados del sl 13* it
Sistema de Gestion de Segundad T
z y Salud en el Trabajo - SG -S5T
=] . 7.1.2 Toma de medidas Decreto 1072/2015 Articulos
=4 = ; correctivas, preventivas y de 2.2.48.31 parigrafs T -
< E prever?twas Vi mejora y 22468733 224834 Capa_cﬂacmn en !q _fonnulacton
E 5 correctivas con 7136 B de - : e impiementacion de las
g = base en los : ‘]_ECUCIDI‘I ;chc:nzse Decr_eEo 1-_37‘_2 2015 Ant cuaz acciones preventivas,
= g resuttados de! SG- m‘r‘emrna:glo(r::rxcla sy "-; : ;i; "'""“‘3'3:: correctivas y/o de mejora
Q 10% A 2. numeral §, ;
5 RSE-1 investigacion de Incidentes, ziensazacan | PrOveRoeio do S roefiae
= Accidentes de Trabajo y Resolucion 140112007 Y
Enfermedad Laboral, Aot 12
7.1.4 Implementar medidas y Ley 1582/2012 Articuio 11
acciones correctivas de Decreto 107272015 Arn
autoridades y ARL 224107
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COMPONENTE 2
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Determinados por la norma ISO 9001:2015 para la cual también se establece un ciclo PHVA y cuenta
con la siguiente estructura:

Faces Capitulos | ftems |  Acciones propuestas
6. Planificaciéon | 6.1 Acciones para abordar | Se llevaran a cabo campafias de
riesgo y oportunidades. capacitacion y concientizacion dirigidas
U 6.2 Objetivos de la calidad | tanto a los lideres de procesos como a
&' : y planificacién para cada uno de los trabajadores de la
14 lograrlos. empresa. El objetivo de estas
ﬁ 6.3 Planificacion de los campanas es identificar oportunidades
= cambios de mejora continua y fomentar la
j interiorizacion de la cultura
> organizacional, asi como la gestion
basada en el analisis y manejo del
riesgo.
7. Apoyo 7.1 Recursos Se procedera al disefio y desarrollo del
7.2 Competencias MANUAL DE FUNCIONES DE LOS
7.3 Toma de conciencia CARGOS, asi como el MANUAL DE
7.4 Comunicacion PROCESOS Y PROCEDIMIENTO DE
7.5 Informacién LA EMPRESA y el REGLAMENTO
documentada INTERNO DE TRABAJO DE LA

EMPRESA. Este manual estara
elaborado, tomando como base |la
normatividad vigente y los principios de
eficiencia en la gestidon de recursos. Su
objetivo principal serd proporcionar una
guia clara y detallada que contribuya a la
optimizacion del desempefo laboral,
garantizando la alineaciéon de Ias
actividades diarias con las regulaciones
legales y los estandares de calidad de la
empresa.

HACER. (H)
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8. Operacién | 8.1 Planificacion y El objetivo es fomentar una cultura de
' control, operacional planificacién adecuada, alineada con los
8.2 Requisitos para los manuales e instructivos que se
productos y servicios | disefiaran conforme a lo establecido
8.3 Disefio y desarrollo anteriormente. Esta iniciativa tiene

de los productos y como finalidad garantizar la prevencion
SErvicios. de no conformidades y una gestién

8.4 Control de los eficaz de las PQRS (Peticiones, Quejas,
procesos y productos | Reclamos y Sugerencias). Se buscara
suministrados mejorar la interaccion con el cliente, a
externamente. través de una medicion de indicadores |

8.5 Producciény precisa y funcional. Con estas acciones,
provision del servicio. | se pretende impulsar un proceso

8.6 Liberacion de los continuo de mejora en la calidad del

productos y servicios. | servicio, incrementando asi la
8.7 Control de salidas no | satisfaccion del cliente y la eficiencia

conformes operativa de la empresa.

9. Evaluacién 9.1 Seguimiento, Se llevaran a cabo jornadas de revision,
del Medicion, analisis y control y evaluacién con el objetivo de
desemperfio evaluacion optimizar el funcionamiento y la

9.2 Auditoria interna interaccion entre las distintas areas de
9.3 Revision por la la empresa. Estas actividades se ;
direccion realizaran aplicando de manera rigurosa |

lo documentado en los manuales y
procedimientos. Con esto, se busca
garantizar no solo la eficiencia y
efectividad en la produccion, sino
también en el funcionamiento general
de la organizacion. Estas jornadas
estaran enfocadas en identificar y
resolver posibles ineficiencias,
asegurando una mejora continua en
todos los procesos y departamentos, lo
cual contribuira significativamente al
logro de los objetivos empresariales.

10. Mejora 10.1Generalidades
o 10.2 No conformidades y | Al final del procesos de buscar{a dejar
= < acciones correctivas en la organizacion definida y
5 - 10.3 Mejora continua establecida la documentacién requerida
< y la interiorizacién de la cultura de la
calidad y la mejora continua.
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COMPONENTE 3

Entregables

Limitada.

1. Manual de funciones y competencias laborales de la Promotora de Turismo de Narifio
Fecha de entrega: 23 de febrero 2024 para primera revision

2. Reglamento Interno del trabajo de la Promotora de Turismo de Narifio Limitada.
Fecha de entrega: 20 marzo de 2024 para primera revision.

3. Manual de procesos y procedimientos de la Promotora de Turismo de Narifio Limitada.
Fecha de entrega: 20 mayo 2024 para primera revision.

SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DE
LAS PARTES:

A.

DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Cumplir con el objeto contractual en la forma y en los tiempos solicitados
por TURNARINO LTDA, de conformidad con las condiciones técnicas,
las obligaciones especificas sefaladas en este documento, las
directrices que emita el supervisor del contrato y la propuesta o
cotizacion presentada.

Cumplir con la prestacion de los servicios profesionales en el desarrollo
de cada componente, ejecutando de forma integral cada una de las
actividades.

EL CONTRATISTA debera contar con elementos necesarios para el
desarrollo del objeto contractual.

Facilitar los medios necesarios para el desarrollo de las actividades
establecidas para el cumplimiento del objeto del contrato y sus
componentes.

Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos
fisicos, humanos, tecnoldgicos, logisticos y materiales necesarios para
el buen desarrollo del objeto del contrato.

Atender los requerimientos e instrucciones que sean formulados por el
supervisor, para efectos de ejecutar en debida forma el contrato.

El contratista realizara reuniones de capacitaciones de manera
presencial y/o virtual cada vez que la empresa o el desd
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‘ proyecto asi lo requiera. con guias practicas de aprendizaje, de acuerdo
a las necesidades de la empresa y al plan de trabajo anual, buscando
mejorar la actitud, conocimiento, habilidades y conductas del personal
referente a la aplicacion de los procedimientos y lineamientos
establecidos en los Sistemas de Gestion, Asi como impartir
conocimientos y habilidades para la implementacion de los mismos

8. El contratista buscara estimular al personal de acuerdo a las
necesidades de la empresa vy subprogramas desarrollados
internamente, en pro de la calidad en el servicio, la optimizacion de los
recursos, el logro de los resultados, el autocuidado, la prevencion y
gestion de las actividades.

9. El contratista realizara retroalimentacion y refuerzo de los temas
relacionados con los sistemas de gestion, de acuerdo a los resultados
de las evaluaciones de eficacia que se realizaran conjuntamente con el
avance de los sistemas.
El contratista realizara las evaluaciones de necesidades en tema de
mejora continua, servicio al cliente, capacitacion, senalizacion,
dotaciones, elementos técnicos y mejora del desempefio que se
requieran para la intervencion de los riesgos tanto en términos de calidad
como de seguridad y salud en el trabajo en la empresa, y se realizaran
los requerimientos a alta gerencia a fin de que se aprueben las
[ adquisiciones.
11. El contratista realizara visitas presenciales 03 veces a la semana las
cuales se usaran para la realizacion de auditorias internas presenciales,
capacitaciones, inspecciones, entregas de informe y ademas
permanecera disponible de lunes a sabado donde podra ser contactado
en cualquier momento por cualquiera de sus canales (llamada
Telefonica, WhatsApp, Correo Electronico) con el fin coordinar
actividades, supervisar la realizacion de las tareas, medir el impacto y
avance del plan de trabajo, elaboracion de manuales, procedimientos,
estandares y planteamiento o ajuste de metas y objetivos asi como
resolver dudas, recibir quejas, responder consultas, recibir reportes de
accidentes o incidentes y demas actividades propias del cargo y se
compromete a resolver las consultas y/o generar herramientas de
manera oportuna.

El contratista representara a la empresa ante los entes de control tales

como ARL, EPS, MINISTERIO DE TRABAJO entre otros en lo

correspondiente a los sistemas de gestion o cualquier otro tema conexo
con el proyecto.

13. El contratista se compromete a direccionar a los contratistas,

L 1 proveedores y demas partes interesadas a fin de controlar log4#®s8
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prevenir la ocurrencia de emergencias que pongan en riesgo en
funcionamiento, imagen y prestigio de la empresa.

14. Todas las demas que le indique el supervisor del contrato inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos
definidos por TURNARINO LTDA.

2. Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que
se generen por la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con
TURNARINO LTDA.

3. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para la firma del contrato y sus modificaciones

4. Suscribir mensualmente de manera conjunta con el supervisor, en el
formato establecido, los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual, con los anexos o evidencias
correspondientes, y publicar de forma mensual, dentro de los (3) tres
dias siguientes a su expedicion, en la plataforma del Sistema Electronico
de Contratacion Publica SECOP Il los informes y/o productos de
ejecucion contractual, con los debidos soportes, si hubiere lugar a ellos,
de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

5. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en
el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las
mismas.

6. Atender oportunamente las recomendaciones, sugerencias Yy
requerimientos que haga el Supervisor y las demas que sean inherentes
al objeto contractual.

7. Asistir a las reuniones y/o comités programados y relacionados con la
ejecucion del objeto contractual y dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos en dichos espacios.

8. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los términos y condiciones
establecidos en la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

9. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y participar en
las actividades que se organicen como desarrollo de este.

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccion personal /-/.,;,‘.:'-\
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual ;3 ,;’;..__.\.1\—,_-\
= E
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10.

g g

12.

13.

14.

15.

16.
17.

costo, de acuerdo a la matriz de Elementos de Proteccién
Personal (EPP) disefiada por TURNARINO LTDA.

c. Informar a TURNARINO LTDA la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No obstante, lo
anterior, los términos aqui senalados se adoptan en
cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
sin que esto desnaturalice la modalidad del presente contrato de
prestacion de servicios.

d. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion,
organizadas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales.

e. Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y, en |
general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios. _
Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien

actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun
acto u ocultar hechos que afecten los intereses de TURNARINO LTDA.
Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP II).

Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacion
(fisica y magnética) producida en ejecucion de su objeto contractual, la
cual debe ser entregada al finalizar el contrato al Supervisor o Jefe de
Dependencia.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la
ejecucion y legalizacion del contrato, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al perfeccionamiento.

Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se
establezcan por parte de la Direccion Financiera para el tramite de pago
de cuentas, segun el procedimiento que para el efecto se establezca y
cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual.
Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este
contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes a su vencimiento, la
informacion de propiedad de TURNARINO LTDA, que haya tenido o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién de este contrato.

©
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18. Acreditar ante el Supervisor del contrato, el pago de impuestos
departamentales (estampillas y/o tasas), dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del contrato.

19. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor y las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de
1993, asi como todas aquellas que sefalen la Constitucion y la Ley y
que tengan relacién directa con el objeto del contrato

B. DE TURNARINO LTDA.
En virtud del presente contrato TURNARINO LTDA., se obliga a:

-

Ejercer la supervisiéon del contrato

2. Entregar al CONTRATISTA la informacién y documentacion que requiera,
para el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato.

3. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempefio de
las actividades propias del objeto contractual.

4. Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar
por el cumplimiento de este, a través del supervisor.

5. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y
sefialadas en el contrato.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

TERCERA. - PLAZO DE

El plazo de ejecucion sera hasta el dia treinta y uno (31) de julio de 2024.

EJECUCION:
CUARTA. - El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion se
IMPUT ACIbN encuentra amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
PRESUPUESTAL: CDP No. FECHA CUENTAS VALOR CDP

2024000058 18/01/2024 | 2.1.2.02.02.008.001 | $21.000.000

QUINTA. - VALOR DEL
CONTRATO:

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del contrato corresponde
hasta la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($21.000.000)
MDAI/CTE. Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la
suscripcion y ejecucion del presente contrato estaran a cargo del contratista.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacién anticipada, cesién o suspension del contrato,
s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestado.

SEXTA, - FORMA DE

El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera:

- Seis pagos parciales conforme al cumplimiento de cada componente,
cada uno por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($

PAGO:
3.500.000) MDA/CTE.
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Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se |

cancelara ia suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio
efectivamente prestados y contados a partir del inicio de ejecucion. Para el pago
del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

PARAGRAFO 1°.- Cada uno de los pagos esta sujeto a la presentacion de: a)
Presentacion de documento soporte / cuenta de cobro a nombre de
TURNARINO LTDA. En el texto del documento soporte se debe expresar el
numero del contrato, su objeto y el periodo de facturacion. b) Certificacion de
cumplimiento por parte del(os) SUPERVISOR(ES) del contrato. c¢) EL
CONTRATISTA acreditara el pago correspondiente a sus aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos
y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los respectivos comprobantes
de pago original. d) Informe de actividades expedido por el contratista con sus
respectivas evidencias.

PARAGRAFO 2°.- Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar
por el pago de cuentas estaran a cargo del contratista. El contratista para la
legalizaciéon del contrato debera cancelar lo correspondiente a estampillas y
tasas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los siguientes
porcentajes:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro Desarrollo 2%

Estampilia Pro Cultura 2%

Estampilla Udenar 0.5%

Tasa Pro Deporte y recreacion 2%

(*Cuando aplique)

De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de
diciembre de 2022, |a totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacién, se pagara
en un solo pago de contado, ello dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la suscripcion del Contrato; en todo caso, por cada dia calendario
de retardo en el pago, el contratista debera liquidar y pagar intereses moratorios

PARAGRAFO 3°.- En caso de terminacion anticipada sélo habra lugar al pago
de los bienes efectivamente entregados.

PARAGRAFO 4°.- TURNARINO Ltda., no pagara ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este mientras este no haya cumplido previamente con
los requisitos de legalizacién del contrato que se celebra

PARAGRAFO 50.- Las demoras en el pago originadas por la presentacion
incorrecta de los documentos requeridos seran responsabilidad del contratista
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PARAGRAFO 6°- El Contratista acreditara el pago correspondiente a sus
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los
respectivos comprobantes de pago original.

SEPTIMA. -
SUPERVISION:

La Supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Contratista a favor de TURNARINO LTDA, estara a cargo de la
DIRECTORA FINANCIERA. El Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 4 y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo adicionen o
modifiquen.

El Supervisor adelantard, entre otras, las siguientes actividades:

1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus
estipulaciones.

3. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.

4. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones
exigidas

5. Revisary aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

6. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones
exigidas

7. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

8. Levantary firmar las actas respectivas.

9. Informar oportunamente a TURNARINO Ltda, sobre el desarrollo del
contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el |
Contratista.

| 10. Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha

prevista para la suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesion del
contrato si a ello hubiera lugar, para que la Oficina Asesora Juridica, proceda
con lo de su competencia.

11. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha
prevista para la suscripcion, la solicitud de adicién, modificacién o
terminacion anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados a, la Oficina Asesora Juridica para lo de su
competencia.

12. Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de
supervision emitidos durante la ejecucion del contrato y los respectivos
certificados de cumplimiento parcial y final en los plazos otorgados por la
ley.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar

14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista
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seguridad social en pensién y salud y pagos parafiscales conforme lo indica
la normatividad vigente.

15. Exigir y verificar la acreditacion del pago de impuestos departamentales
(estampillas y/o tasas) por parte del contratista, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del contrato.

16. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se
destaca que los servidores publicos o particulares que desempefien funciones
publicas y se les designe labores y obligaciones de supervision estdn sometidos
al Cédigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en esa
codificacién y en la Ley 1474 de 2011.

|

|

OCTAVA. - GARANTIA
UNICA:

En razén a la naturaleza, cuantia y estudio previo del presente contrato,
TURNARINO Ltda, no exigira la constitucion de garantias, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

NOVENA. -
PROPIEDAD
INTELECTUAL:

De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 23 de 1982,—y en
la Decision Andina 351 de 1993, y en las demas normas relacionadas, el
Contratista cede a favor de TURNARINO Ltda, los derechos patrimoniales sobre
los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos que se
generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, quien podra utilizarlos
indefinidamente y difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario a través
de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del
Contratista. El Contratista conservara los derechos morales de autor
contemplados en los literales a) y b) del Articulo 30 de la Ley 23 de 1982y b) y
c) del Articulo 11 de Ia Decisién Andina 351 de 1993.

DECIMA. - AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA:

Por tratarse de un contrato regido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y
sus Decretos reglamentarios el Contratista actuara con total autonomia técnica,
administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningtin vinculo de
caréacter laboral con TURNARINO Ltda. El presente contrato en ningln caso
causara el pago de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la
previsidén social a favor del Contratista.

DECIMA PRIMERA. -
CESION DEL
CONTRATO:

El Contratista no podra ceder total ni parcialmente sus derechos y obligaciones
derivados del presente contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito
de TURNARINO Ltda.

DECIMA SEGUNDA. -
LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, la liquidacién no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, para el evento se seguira el procedimiento establecido en el Manual
de Contratacién de TURNARINO LTDA.

DECIMO TERCERA. -
INDEMNIDAD:

El Contratista se obligard a mantener indemne a TURNARINO Ltda, de

cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus |
actuaciones. En caso de reclamo judicial o extrajudicial contra TURNAR!NO
| Ltda, éste requerira al Contratista para que mantenga indemne a aquékay
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| lo hiciere podra TURNARINO Ltda, hacerlo directamente y repetir contra eI
| Contratista.

DECIMO CUARTA. -
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

El Contratista declara que no se halla incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para la celebracion de este contrato, de conformidad con la
Ley 80 de 1993 y demas disposiciones constitucionales y legales aplicables.

evento de presentarse inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se
aplicara lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

Declaracion que se tienen entendida con la firma del presente contrato. En el |

DEQIMO QUINTA. -
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA:

En caso de mora o incumplimiento del objeto de este contrato, EL
CONTRATISTA debera pagar a favor de TURNARINO Ltda a titulo de pena, la
suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total estimado de
este contrato, pago este que debe entenderse sin perjuicio de las eventuales
indemnizaciones por los perjuicios causados, en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir
en mora al deudor a los cuales renuncia desde ahora el Contratista.

PARAGRAFO:
descuente las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las
sanciones impuestas a LA CONTRATISTA, previa audiencia de declaratoria de
incumplimiento o caducidad del contrato.

LA CONTRATISTA autoriza para que TURNARINO LTDA, |

DECIMO SEXTA. -
DECLARACION
JURAMENTADA:

El Contratista declara bajo la gravedad de juramento que la informacién y los
documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las

Colombiano.

Paragrafo: TURNARINO LTDA de conformidad con el articulo 83 de la
Constitucion Politica, presume la buena fe en los documentos aportados por el
Contratista, en virtud del presente acto.

consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 del Cédigo Penal -:

DECIMO SEPTIMA. -
CONFIDENCIALIDAD:

En virtud de la suscripcion del presente contrato, LA CONTRATISTA, debera
manejar a manera de confidencialidad la informacién que como tal le sea
presentada y entregada y toda aquella que se genere por la ejecucion del objeto
contractual. LA CONTRATISTA puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes, documentos y en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que trata la presente clausula y se haya obtenido
previamente autorizacién de TURNARINO LTDA.

DECIMO OCTAVA. -
PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS PARA
LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Para
su ejecucidon se requiere la expedicion del Registro Presupuestal de
Compromiso y la presentacién y aprobacion de la Garantia Unica de
cumplimiento, si hubiere lugar a ello, salvo excepciones que apliquen sobre Ia
materia, debera aportar en fisico la acreditacion del pago de los impuestos
departamentales, de conformidad con la obligacion general establecida para el
efecto.

DECIMO NOVENA. -
TERMINACION:

El presente contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: 1.- Por mutuo acuerdo de las partes; 2.- Por terminacién umlateral 3.-
Por vencimiento del plazo de ejecucién; 4.- Por fuerza mayor o caso fo
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haga imposible continuar con la ejecucion del objeto contractual; 5.- Por las
demas que existan en la ley.

VIGESIMA. —
AUTORIZACION PARA
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES:

Al suscribir este documento LA CONTRATISTA autoriza expresamente a la
PROMOTORA DE TURISMO DE NARINO - TURNARINO LTDA para
recolectar, utilizar, transferir y compartir la informacion y los datos personales
suministrados, de conformidad con el Manual de Politicas de Proteccién de
datos establecido por la empresa y por las leyes vigentes. LA CONTRATISTA,
en su condicién de titular de los datos personales, gozara de todos los derechos
de ley, de los expresamente descritos la Ley 1581 de 2.012 y el Decreto 1377
de 2013, y en particular tendra derecho en todo momento a conocer, acceder,
actualizar y rectificar sus datos personales, revocar la autorizacién concedida o
solicitar la supresién de informacién cuando ello sea procedente.

VIGESIMA PRIMERA. -
LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas para el desarrollo del contrato se ejecutaran en el
Departamento de Narifio.

CONTRACTUAL.:
VIGESIMA SEGUNDA. - | Para los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio contractual la
DOMICILIO ciudad de Pasto.
CONTRACTUAL: n

POR TURNARINO

d/;\

LD, MARIA ALEJANDRA ESCOBAR GUZMAN
Representante Legal )
Promotora de Turisme-de Narifio - TURNARINO LTDA
LA CONTRATISTA,

\ 8
A
Rewisd: Silvana VarleSia Guerrero Garcia.

ASESORA JURIDICA TURNARINO LTDA
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