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PROMOTORA DE TURISMO DE NARINO
TURNARINO LTDA
NIT. 891.200.373-3

COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO - CICI
ACTA No. 002

En la Ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, a los treinta (30) dias del
mes de enero de dos mil veintitrés (2023), siendo las dos de la tarde (2.0:00 p.m.), se
reunié el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, conformado mediante Resolucion
No 006 del 28 de Enero de 2022 con el fin de aprobar los planes institucionales de la
vigencia 2023, previa sociabilizacion del mismo por la Profesional de Talento Humano.

AGENDA

1. Verificaciéon del quérum.

2. Socializacion de los planes institucionales 2023.
3. Aprobacion de los planes institucionales 2023
4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Verificacion del quérum.

Saludo del Gerente y verificacién del quérum y se constatd que presente los integrantes
del CICI para la reunién y desarrollo de la agenda.

2.-La Profesional de Talento Humano Sandra Milena Mafla Jurado brinda socializacion
sobre los Planes Institucionales que ejecutara durante la vigencia 2023, se realizara a las
siguientes dependencias, dependencias, en cumplimiento al Decreto 612 de 2018,
"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan
a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada ano. -

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones
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3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

- Intervencién Gerencia

Toma la palabra el Ingeniero David Mauricio Guerrero Realpe, y brinda un bosquejo
general de los planes institucionales a la vez recomiendo a los responsables dar estricto
cumplimiento a los mismos:

El Plan Institucional de Archivos— PINAR es un instrumento de planeacién para la labor
archivistica, que determina elementos importantes para la Planeacion Estratégica y Anual
del Proceso de Gestiéon Documental y da cumplimiento a las directrices del Archivo
General de la Nacién.

Plan Anual de Adquisiciones, El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para:
(i) facilitar a las entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus
necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disefiar estrategias de contratacion
basadas en agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso
de contratacion.

El plan anual de vacantes este plan no aplica para la Promotora de Turismo de Narifio
TURNARINO LTDA, toda vez que no cuenta con personal de carrera administrativa, por lo
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tanto no cuenta con vacancias para reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Plan de Prevision de recursos humanos es un instrumento de gestiéon del talento
humano que permite contrastar los requerimientos de personal con la disponibilidad
interna que se tenga del mismo, a fin de adoptar las medidas necesarias para atender
dichos requerimientos.

Plan Estratégico del Talento Humano: se encuentra fundamentado en la integralidad
del ser humano en sus dimensiones basicas: el saber, el hacer y el ser, entendiéndose
que, para alcanzar felicidad a nivel laboral, las dimensiones mencionadas deben ser
intervenidas a través de la capacitacidén, promocién y prevencion de la salud, el bienestar
laboral y la intervencion del clima y la cultura organizacién. el Plan Estratégico de Talento
Humano, se enfocara en los siguientes aspectos: a. Fortalecimiento de las competencias
funcionales y/o comportamentales del talento humano al servicio de TurNarifio. b. Gestién
de la cultura y cambio organizacional. c. Desarrollo de actividades de bienestar que
sostengan y/o mejoren el clima laboral. ¢. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El Decreto 612 de 2018, establece que las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, deben integrar al
Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los planes
institucionales y estratégicos de talento humano que se relacionan a continuacién: (1).
Plan Anual de Vacantes. (2). Plan de Prevision de Recursos Humanos. (3). Plan
Estrategico de Talento Humano. (4). Plan Institucional de Capacitacion. (5). Plan de
Incentivos Institucionales. (6). Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Institucional de Capacitacion.: es el instrumento para desarrollar competencias y
capacidades en sus trabajadores, generando conocimientos, habilidades, actitudes y
cambios de comportamiento, para potenciar el desempefio laboral, de tal modo que
mejore la atencién en la prestacion de los servicios, como respuesta al cumplimiento de
los objetivos y fines de la entidad, a través de programas de aprendizaje mediante la
capacitacion, la induccién y el entrenamiento.

El Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de TURNARINO LTDA. Busca responder
a las necesidades y expectativas de los funcionarios, buscando favorecer el desarrollo
integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia a través del
disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de
calidad de vida laboral, educacién y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion,
eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del empleado con su entidad.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo: plantea la promocion de la
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salud de los trabajadores y la prevencién de las lesiones y enfermedades laborales, a
través de las implementacién de un método légico y por etapas cuyos principios se basan
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), y que incluye la politica,
organizacion, planificaciéon, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El
desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG-SST

Plan Anticorrupcion y Atenciéon al Ciudadano PAAC: es un instrumento de tipo
preventivo para el control de la corrupcion, su metodologia incluye cinco componentes
autébnomos e independientes, que contienen parametros y soporte normativo propio y un
sexto componente que contempla iniciativas adicionales. Este plan se debe implementar y
ejecutar en cumplimiento a la Ley 1474 de 2011

El Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones PETI) es
el artefacto que se utiliza para expresar la Estrategia de Tecnologias de la Informacién. El
PETI hace parte integral de la estrategia de La Promotora de Turismo de Narifio
TURNARINO LTDA y serd el resultado de un apropiado ejercicio de planeacion
estratégica de Tecnologias de la Informacion.

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién: para la Promotora de Turismo de
Narifio — TurNarifio LTDA, donde se plantean todas las fases que permitan la adopcion
del Modelo de seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI). La Promotora de Turismo
de Narifio — TurNarifio LTDA, con el proposito de salvaguardar la informacién de la
entidad en todos sus aspectos, garantizando la seguridad de los datos y el cumplimiento
de las normas legales, ha establecido realizar un Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién para la vigencia 2023 con el animo de que no se presenten pérdidas, robos y
accesos no autorizados.

Plan de Tratamiento de Riesgos de la privacidad de la informacion: La Promotora de
Turismo de Narifio TURNARINO LTDA, busca brindar herramientas a todos los
funcionarios que permite realizar una gestion del riesgo, efectiva y eficiente, permitiendo
realizar una identificaciéon temprana, y un monitoreo adecuado. Ademas, este documento
se ajusta a los lineamientos sugeridos en lo que respecta al eje tematico de la estrategia
en seguridad y privacidad de la informacion, que hace parte integral de Gobierno Digita.

4. Proposiciones y varios:
La Jefe de Control Interno Se recomienda que los responsables de los planes tener en

cuenta los cronogramas y actividades de dichos planes, estos planes se deben ejecutar,
toda vez que Control Interno debe hacer seguimiento trimestral o semestral a los mismos,
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de igual manera manifiesta que hara acompafiamiento cuando los responsables lo
requieran, para que se cumplan a cabalidad.

Toma la palabra la Profesional Universitario del Talento Humano Sandra Milena Mafla y
manifiesta que la mayoria de los planes institucionales recae la responsabilidad en
Talento Humano, sin embargo pide acompanamiento, asistir a las capacitaciones vy
actividades estipuladas en dichos planes, también manifiesta que el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano debe estrictamente, toda vez que la Procuraduria hace
seguimientos y auditorias a los mismos.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se comprometen en
esta reunién a participar de la ejecucion de los planeas y apoyar para su cumplimiento de

los mismos
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