
 

 

CIRCULAR  2023 –TH04 - 007 

 

En procura del bienestar del personal de planta y colaboradores de la empresa TURNARIÑO 
LTDA y de acuerdo a lo establecido en el PROGRAMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO; además de lo estipulado en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO; 
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y ACOSO LABORAL: 
 
CAPÍTULO VIII  
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SERVICIO MÉDICO Y 
RIESGOS LABORALES.  
ARTICULO 30. La empresa implementará el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

trabajo señalado en el Decreto 1072 de 2015 y en las demás normas concordantes o aquellas 

que lo modifiquen o adicionen. 

 
CAPITULO XII  
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS COLABORADORES  
ARTICULO 39 
21. Atender las actividades de capacitación y perfeccionamiento y efectuar las prácticas y los 
trabajos que le impongan. Asistir de manera activa a las charlas y actividades del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  
 
De manera cordial me permito CONVOCAR A TODO PERSONAL A PARTICIPAR 
ACTIVAMENTE DE LA JORNADA DE BAILOTERAPIA programada para el día SÁBADO 13 
DE MAYO de los corrientes a las 11:00 a.m. en las instalaciones del Hotel Morasurco. 
 
Agradecemos su compromiso y puntual asistencia. 
 

Atentamente, 

 

 

 

SANDRA MILENA MAFLA J.  

P.U II Talento Humano     

PARA:  PERSONAL DE PLANTA Y COLABORADORES  TURNARIÑO LTDA. 

FECHA:  MAYO 12  DE 2023 

 

ASUNTO: 

 

PROGRAMA DE BIENESTAR Y SGSST  


