
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CIRCULAR 2023- CI- 04 -010 
 

 
El Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA) de la Procuraduría General de la Nación 
mide exclusivamente el grado de cumplimiento de las obligaciones de publicar o Transparentizar su 
información derivadas de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  
 
De conformidad con la norma antes descrita  y a las disposiciones de la Procuraduría General de Nación, es 
obligación por parte de los servidores públicos a la Ley de Transparencia y acatar las siguientes: 
 
RECOMENDACIONES A PUBLICAR URGENTE EN LA PAGINA WEB.  
 
La Entidad  debe tener implementado, documentado y publicado: 

-  La Política de Administración de riesgos Tomar acciones de contingencia y correctivas inmediatas 
cuando se materialice el riesgo del proceso. 

- Encuesta del Índice de Transparencia de Acceso a la Información Pública 
- Reglamento de las PQRS, documentado, socializado y publicado 
- Seguimiento a la gestión documental y sistema PQRS 
- Política de seguridad y acceso a la información pública  
- Programa de Gestión Documental  
- Se recomienda aplicar los criterios diferenciales para acceso a la información pública especialmente 

a los grupos poblacionales con tipos de discapacidad.  
 
. Política Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción 
 
En Cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 La Promotora de Turismo de Nariño publicará: para informe de la 
Procuraduría – ITA en cumplimiento a la Preventiva 014 del 30 de Agosto de 2022. Política de protección de 
datos. 
 
MECANISMOS DE CONTACTO 
 1.1 Mecanismos para la atención al ciudadano: 
Espacios Físicos 
Teléfonos Fijos y móviles, líneas gratuitas  
Correo electrónico institucional designado para recepción de solicitudes 
Correo físico o postal 
Link al formulario electrónico de solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y denuncias 
1.2   Localización Física, horarios de atención. 
1.3   Correo electrónico para notificaciones judiciales 
1.4   Políticas de seguridad de la información 
Políticas de seguridad de la información y protección de datos personales 
2. INFORMACIÓN DE INTERÉS 
2.1 Datos abiertos 
2.2 Estudios, investigaciones y otras publicaciones 
2.3 Convocatorias 
2.4 Preguntas y respuestas frecuentes 
2.5 Glosario 
2.6 Noticias, Noticias Locales 
2.7 Calendario de actividades 
2.8 Información para niños, niñas y adolescentes 

PARA: GERENCIA, JEFES DE DEPENDENCIA, INGENIERO DE SISTEMAS. 

DE: Control Interno de Gestión. 

FECHA: Mayo 19 de 2023 

ASUNTO: Cumplimiento de las obligaciones de publicar o Transparentizar la información 
derivadas de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública 



 

2.9 Información adicional. 
3. ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO 
 3.1   Misión y Visión 
3.2      Organigrama 
3.3   Directorio de información de servidores públicos, empleados y contratistas 
3.4   Directorio de Entidades 
3.5 Plan Estratégico del Talento Humano 
3.6  Plan Anual de Capacitaciones 
3.7 Plan Anual de Incentivos 
3.8 Plan Anual de Bienestar 
3.9 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 
3.10 Reporte Anual de la Nómina 2022 
3.11Circulares de Talento Humano 
3.12 Publicación mejor servidor del año 
3.13 Publicaciones de eventos de bienestar o jornadas recreativas 
3.14 Informes de SIGEP 
3.15. Manual de Funciones y Competencias Laborales 
3.16 Manual de Procesos y Procedimientos 
3.17. Escala Salarial 
 
 
4. NORMATIVIDAD 
  
Acuerdos, Resoluciones, Circulares de TurNariño ltda. 
Nomograma 
Control de Legalidad 
Consolidado de Decretos, Resoluciones y Circulares. 
 
5. PRESUPUESTO 
 5.1 Presupuesto General 
5.2 Ejecución Presupuestal 
5.3 Estados Financieros 
 
6. PLANEACIÓN 
  
6.1 Políticas, lineamientos y manuales: MIPG 
6.2Políticas y lineamientos sectoriales e institucionales,  
6.3 Planes de acción POAS 
6.4 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales según sea el caso 
6.5 Plan de Rendición de cuentas 
6.6 Plan de Servicio al ciudadano 
6.7 Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
6.8 Plan del Gasto Público 
6.9  Metas, objetivos e indicadores de gestión 
6.10 Informe de Seguimiento Planes de mejoramiento 
6.11 Participación en la formulación de políticas CAPACITACIONES 
6.12  Informes de Empalme 
 
7. CONTROL 
 7.1 Informes de gestión, evaluación y auditoría 
7.2 Reportes de Control Interno 
7.3 Planes de Mejoramiento 
7.4 Seguimiento a Planes de Mejoramiento 
7.6 Informe Defensa Judicial,  
7.7Informe de seguimiento al Plan Anticorrupción,  
7.8 Informe Semestral del Sistema de Control Interno,  
7.9 Informe de Austeridad del Gasto,  
7.10. Informe de seguimiento a PQRS,  
7.11 Informe de seguimiento a matriz de riesgos de corrupción, 
7.12 Informe de seguimiento a la Página web, 
7.13 Informe FURAG,- MECI,  
7.14 Informe seguimiento Gestión Documental 
7.15 Informe de rendición de cuentas a los ciudadanos 
7.16 Informes a organismos de inspección, vigilancia y control 
7.17. Informe Ejecución Presupuestal 
 
 
 



 

 
 
8. CONTRATACIÓN 
  
8.1 Publicación de la información contractual - Acceso a SECOPII 
8.2 Publicación de la ejecución de contratos SECOP II 
8.3 Publicación de procedimientos, lineamientos y políticas en materia de adquisición y compras 
Manual de Contratación 
8.4 Plan Anual de Adquisiciones 
 
9. TRÁMITES Y SERVICIOS 
  
Trámites 
 Servicios 
 
10. INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN PÚBLICA 
  
10.1    Información mínima requerida a publicar 
10.2    Registro de Activos de Información, Resolución 1618/2018 
10.3    Índice de información Clasificada y Reservada, 
10.4 Esquema de Publicación de Información -  Encuesta Esquema de publicación 
10.5    Programa de Gestión Documental  
           Banco Terminológico de Series y Subsidies documentales y 
           Cuadro de Clasificación Documental, Plan de Conservación       Documental -   
 
Plan de Archivos-  ARCHIVO 
10.6    Tablas de Retención Documental -    
10.7    Registro de Publicaciones 2020 –  
10.8    Costos de reproducción de la información pública 
10.9    Mecanismos para presentar quejas y reclamos 
10.10 Informes-Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de información 
 
  
12DIRECCION FINANCIERA  
1. Informes a entes de Control 
2. Estados financieros, Notas a los estados financieros 
3. Política de Información Financiera NIIF 
4. Actas de Comité Técnico de Sostenibilidad Contable 
5 Informes a Entes de Control 
6. Informes de Revisoría Fiscal 
7. Manual de Indicadores 
7. Plan de Mejoramiento de la Contraloría Departamental de Nariño 
 
De acuerdo a lo anterior se necesita tener publicado a más tardar hasta el día 26 de Mayo de 2023 
 
 
 

ORIGINAL FIRMADA 
EDILMA ANDRADE TORRES 
Jefe Oficina de Control Interno. 
 
 
NO SE IMPRIME POLÍTICA CERO TINTA CERO PAPEL AUSTERIDAD DE GASTO. Esta circular será 

publicada en la página web y se remite a todas las dependencias por correo electrónico para su 

información y fines pertinentes a que haya lugar con sus equipos de trabajo. 

 


